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Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie
Instytucja zarzadzajgca Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 — Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Operacja wspotfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Schematu Il Pomocy Technicznej , Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich”
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020

LEADER po roku 2020 r.:
ramy prawne, oczekiwania,
dylematy

Karolina Jasinska-Muhleck
Komisja Europejska
Dyrekcja ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszarow Wiejskich

Ameliowka, 30.09 — 02.10.2019 .
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Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie.
Podmiotem odpowiedzialnym za tre$¢ niniejszej prezentacji jest Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej.
Zostan partnerem KSOW, wypetnij formularz zgtoszeniowy na www.ksow.pl

* Propozycje ram prawnych dla LEADER’a: stan prac,
gtdwne zatozenia, zmiany

e Jaka rola dla LEADER’a?
* Szanse | wyzwania

* /agrozenia



Wspolne z
innymi
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Rozp. w sprawie
Planu WPR

eCele WPR (N.B. Wsparcie zatrudnienia, wzrostu, wtgczenia
spotecznego i rozwéj lokalny) i wskazniki

*Typy dziatan (N.B. Wspodtpraca)
*Plan wdrazania WPR
eMonitorowanie, sprawozdawczosc i ewaluacja
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Obowigzujgce

dla catej WPR

Rozp. horyzontalne

eFinansowanie
eZarzadzanie
eMonitorowanie
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Rozp. wspolne dla

‘ EFRR, EFS+, EFMR

(tylko uzasadnienie
& art. dot. RLKS)

eRola RLKS
*Metoda
eKoordynacja funduszy wspierajgcych RLKS
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LEADER - Co zostaje?

Obowigzkowa czes¢ Planu WPR

Otwarty na wszystkie cele WPR

Niezalezny od wymogow innych dziatan
Niezaleznos¢ LGD przy tworzeniu i wdrazaniu LSR
Wspolne zapisy dot. metody i koordynacji RLKS

Min. alokacja 5% EFROW; preferencyjna stawka wspotfinansowania
unijnego (maks. 80%)

Mozliwosc¢ taczenia funduszy w ramach 1 strategii
Mozliwos¢ wspotpracy ze wszystkimi rodzajami LGD

Mozliwos¢ pokrycia kosztow przygotowania strategii, zarzgdzania nig oraz
aktywizacji z jednego funduszu

European
Commission



LEADER - Giéwne zmiany (1)

2014-2020

Ptatnosci uzaleznione od

spetnienia wymogow

Szczegotowe zasady UE

dot. kontroli i kar

Brak przepisow dot. roli

RLKS

Ogdlne wymogi dot.

koordynacji miedzy
funduszami

Po 2020 .

Rozliczenia z Panstwami
oparte na osiggnieciu
wskaznikow

P. Czt. opracowujg wtasny
system kontroli i kar
dostosowany do typu
dziatania i uwarunkowan
krajowych

Jasno okreslone cele RLKS

Obowigzkowy wspdlny
konkurs na strategie
wielofunduszowe i
wspolny komitet
monitorujgcy RLKS

European
Commission



LEADER — Giowne zmiany (2)

2014-2020

2 lata od przyjecia
Umowy Partnerskiej na
przeprowadzenie
pierwszego konkursu

Projekty wdrazane wg
zasad funduszu ptacacego

Instytucja zarzgdzajaca
moze wybierac projekty
wspotpracy, ograniczenia
dot. partneréw

Zaliczkowanie
ograniczone do
inwestycji, kosztow
zarzadzania i aktywizacji,
wymog poreczenia

Po 2020 .

Rok na wybdr LSR (od
zatwierdzenia ostatniego
Programu), LGD muszg
by¢ operacyjne

Wszystkie projekty

strategii

wielofunduszowej
zarzgdzane wg zasad
funduszu wiodacego

Projekty wspotpracy

wybierane przez LGD,
brak ograniczen dot.
partnerow

Zaliczkowanie mozliwe
dla wszystkich rodzajow

interwencji, poreczenie
nie jest wymagane

European
Commission



WSPOLNE WSKAZNIKI MONITOROWANIA
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Przyktadowe wskazniki dla LEADER’a

WYNIK

Nowe miejsca pracy

% ludnosci objetej LSR PRODUKT

WPLYW

% ludnos$ci objetej strategia Licz_ba LSR
« inteligentna wioska » objetych

Stopa wsparciem i

zatrudnienia
% ludnosci korzystajacej z : korza:tr;?ritvxh )
lepszego dostepu do ustug [N gmojca )rlla
/ infrastruktury E prgygoto?//vanie

strateqii

% ludnosci objetej
projektami wiaczenia
spotecznego

\_

Indeks ubdstwa

PKB/mieszkanca

) Projekty narzecz
% osob réownowagi ekologicznej i

mieszkajacych klimatu na obszarach
na wsi wiejskich

European
Commission




CZYM LEADER BYC POWINIEN?

) Metoda sprawowania rzgdéw, ktéra: buduje potencjat, wspiera innowacje
(spoteczne), umozliwia zmiany strukturalne

JLAG — integruje dziatania we wszystkich aspektach zréwnowazonego rozwoju
na poziomie lokalnym; pozwala reagowac w obliczu zmian; dostosowuje skale
dziatan do wyzwan i zasobow

JW1t3aczenie spoteczne

IDziatania na rzecz klimatu
JWyludnianie wsi

JAlternatywne modele rozwoju itd. ...

(JBudowanie synergii: badania, inteligentne wioski, obszary funkcjonalne,
interakcja miasto-wies, ...

J Konieczno$¢ monitorowania, oceny i elastycznego reagowania



e Opracowanie krajowych procedur wdrazania i kontroli spojnych z
metodg i wspierajgcych cele postawione przed LEADER’em

* Upowszechnienie kosztow uproszczonych w odniesieniu do projektow
lokalnych (N.B. kosztorys jako metoda)

* Wykorzystanie LEADER’a do wigczenia spotecznosci do dziatan
strategicznych wymagajgcych zaangazowania na szczeblu lokalnym:
dziatania na rzecz klimatu, alternatywne modele rozwoju, gospodarka
wspotdzielenia...

e Zainteresowanie tematem inteligentnych wiosek



* Jak poprawic integracje LEADER’a w kontekscie innych polityk, zrodet
wiedzy i inwestycji?

* Jak najlepiej wykorzysta¢ fundusze dostepne w ramach RLKS?

* Jak zapewnic skutecznos¢ LGD, nie ograniczajgc ich swobody w
eksperymentowaniu (proces vs. wynik)?

* Jak lepiej wykorzysta¢ potencjat sieciowania, szczegolnie na poziomie
UE?



Na poziomie instytucjonalnym:

* Brak jasnosci co do celu instrumentu, niespojnos¢ systemu wdrazania
z metoda LEADER

* Niezrozumienie po co LGD istnieje i jak funkcjonuje
* Niedostateczna koordynacja, niejasny podziat rol

e Rozbieznos¢ miedzy oczekiwaniami a zasobami

* Brak zaufania



Na poziomie LGD:

* Dysonanse wewnatrz grupy, elitarnos¢, konflikt interesu
* Brak strategicznego dziatania

* Nieumiejetnosc¢ wykazania wynikow

* Pozostawanie w sferze komfortu

* Catkowite poleganie na finansowaniu zewnetrznym



e Zrozum specyfike, potencjat i uzgodnij cele

e Stosuj metode jako pakiet

e Stworz system wdrazania spojny z metodg i wspierajgcy postawione cele
* Wtgcz w proces wszystkie zainteresowane strony

* Wybierz ukierunkowane cele, zapewnij wystarczajgcg swobode na
poziomie lokalnym

 Stosuj podejscie tam, gdzie wnosi ono wartos¢ dodang
* Poddawaj ocenie, dostosowuj

* Korzystaj z doswiadczen innych

e Szukaj synergii na wszystkich poziomach



Zapraszam do dyskusji



